
Coopérative Vaudoise de Transition Ecologique et Sociale 

Nous recherchons :  

Un·e responsable marketing et communication 

Détails du poste :  

Taux d’activité : 60-80% 

Type de contrat : CDI  

Début : Fin avril ou à convenir  

Lieu : Beaulieu – Lausanne 

Contexte :  

La Coopérative Vaudoise de Transition Ecologique et Sociale (CVTES) se fonde sur le concept 

élaboré par Sophie Swaton comprenant 3 piliers : dispositif d’accompagnement, revenu 

monétaire sous condition et adhésion à une structure qui fonctionne en gouvernance 

partagée. La CVTES a été initiée pour créer de l’activité économique dans le secteur de la 

durabilité et pour œuvrer à la réinsertion socioprofessionnelle. Elle contribue également à la 

création de synergies entre les acteur·rice·s de la transition du canton de Vaud dans le but 

de créer un écosystème innovant en lien avec la transition écologique et sociale.  

Mission du poste : 

Le·la responsable marketing et communication :   

• Participe au rayonnement et à la promotion des activités de la CVTES 

• Met en place les stratégies marketing de la CVTES    

• Participe à l’accompagnement et à l’encadrement des employé·e·s sur le volet 

marketing et communication  

Profil attendu :  

• Titre master universitaire ou jugé équivalent recommandé 
• Expérience professionnelle de plusieurs années en lien avec les secteurs du marketing 

et de la communication 
• Capacité à structurer et développer une stratégie marketing responsable 
• Expérience en gestion d’équipe  
• Approche dynamique, pédagogique et bienveillante 

• Expérience dans l’insertion socioprofessionnelle un atout  

• Esprit de synthèse 

• Créativité  

• Excellente expression écrite et orale  

• Très bon sens de l’organisation et rigueur, capacité à hiérarchiser les priorités, à 
travailler sur plusieurs dossiers en même temps  

• Compréhension, expérience et adhésion aux notions de durabilité écologique et sociale 

• Adhésion et bonne compréhension des principes du modèle de gouvernance partagée, de 
lucrativité limitée, de prévalence de but social ou environnemental  

• Volonté d’adhérer à un collectif et de travailler de manière collaborative, en équipe 

• Capacité à défendre les valeurs de la Coopérative et à en comprendre les enjeux 

 



Activités principales :  

Stratégie marketing et communication 

• Définit les grandes lignes stratégiques du marketing et de la communication en 

collaboration avec la coordination et/ou le Comité d’Administration 

• Constitue un réseau de diffusion afin de faire rayonner les informations et événements 

de la CVTES ainsi que l’ensemble de ses projets 

• Redirige les sollicitations des médias vers les personnes concernées  

• Organise l’envoi des newsletters et établit des campagnes publicitaires   

• Elabore les rapports d’activités avec la personne responsable de la coordination 

Exécution graphique 

• Garantit l’animation des réseaux sociaux (Instagram, LinkedIn) et le suivi régulier des 

indicateurs de performance 

• Accompagne la création et la diffusion de différents supports de communication (flyers, 

affiches, vidéos, images, site internet, logos) pour la CVTES et l’ensemble de ses projets, 

en collaboration avec l’équipe de la communication.  

• S’assure que le site internet est à jour quand nécessaire 

Accompagnement des employé·e·s 

• Etablit une stratégie de marketing individuelle pour chaque projet de la Coopérative en 

collaboration étroite avec les employé·e·s concerné·e·s  

• Assure l’implémentation de la stratégie marketing / communication établie pour chaque 

projet de la coopérative  

• Accompagne les employé·e·s, assure leur formation et leur suivi sur le volet marketing 

et communication  

Notre offre : 

• Participer à la création d’une structure expérimentale et innovante dans le secteur de 

la transition écologique et sociale 

• Contribuer à améliorer la société et à avoir un impact positif sur l’environnement  

• Expérimenter le travail dans une structure fonctionnant en gouvernance partagée  

• Rejoindre un lieu de travail dynamique et stimulant plaçant l’humain au cœur de ses 

valeurs  

Date limite pour l’envoi des dossiers : le 7 avril 2024 au plus tard. CV, diplômes, lettre de 

motivation, certificats de travail, recommandations, portfolio à envoyer à 

sandy.hugues@cvtes.ch 
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